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cahier des charges interim

*champs obligatoires

MANAGER

NOM*  : 
     
Prénom* :      
Service *  : 
     
Entité/Division :      
poste a pourvoir

INTITULE DU POSTE*  :      
date de début* : 
     

date de fIN* :      
MOTIF DETAILLE* :

 FORMCHECKBOX 
  Surcroît d'activité dû à : Préciser* :       (champs obligatoire si surcroît)


 FORMCHECKBOX 
  Remplacement de :       (Nom du salarié) (nom + congés = champs obligatoires si remplacement)

 
En congés* :
 FORMCHECKBOX 
 Maladie


 FORMCHECKBOX 
 Maternité


 FORMCHECKBOX 
 Parental


 FORMCHECKBOX 
 Congés Payés


 FORMCHECKBOX 
 Formation


 FORMCHECKBOX 
 Autre : Préciser :      
LIEU* :
 FORMCHECKBOX 
 BOIGNY
 FORMCHECKBOX 
 EUROPLAZA

 FORMCHECKBOX 
 NEWTON

N° SERVICE D'AFFECTATION ET DE FACTURATION*  : 
     
REMUNERATION MENSUELLE : 
        EUROS BRUT

HORAIRES PRATIQUES* :
 FORMCHECKBOX 
 HORAIRE VARIABLE


 FORMCHECKBOX 
 HORAIRE FIXE

 FORMCHECKBOX 
 HORAIRE EQUIPE
 Préciser si primes :      
profil recherche

formation souhaitee  :

     
experience souhaitee :

     
niveau d'anglais : cf. Grille du TOEIC
 FORMCHECKBOX 

Elémentaire
 FORMCHECKBOX 

Intermédiaire
 FORMCHECKBOX 
 
Opérationnel de base


(255 - 400 points)

(405 - 600 points)
(605 - 780 points)
 FORMCHECKBOX 
 Opérationnel Supérieur
 FORMCHECKBOX 
 
Maîtrise Professionnelle Internationale


(785 - 900 points)
(905 - 990 points)

connaissances informatique et bureautique :

     
qualifications specifiques requises :

     
commentaires

     
ENVOYER

A envoyer à :

Christine Mirebault : christine.mirebault@lexmark.fr
Mail-In FR BACK UP RECRUT
Menu déroulant





Menu déroulant
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